Kolobrzeg, dnia 6 pazdziernika 2017 r.
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STAROSTWO POWIATOWE
W KOLOBRZEGU
PLAC RATUSZOWY 1

oglasza nabor
na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Podinspektor w Wydziale Budownictwa

nazwa stanowiska pracy

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze (przy wyksztalceniu srednim wymagany co najmniej
3-letni staZ pracy),

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: '

wyksztalcenie w specjalno$ci zwigzanej z zakresem dziatalnosci Wydzialu Budownictwa,
podstawowa znajomos¢ ustaw:

a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego

oraz rozporzadzen z nimi zwiazanych,

umiejetnodé pracy na komputerze i obshugi urzadzen technicznych,

komunikatywnoé¢ 1 nastawienie na wlasny rozwdj,

wysoka kultura osobista i pozytywne podejscie do interesantow.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie decyzji nalezgcych do wiasciwosci Starosty
Kolobrzeskiego, wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane na terenie
miasta Kolobrzeg i miasta Goscino oraz gmin: Kolobrzeg, Ustronie Morskie, Siemys], Ryman,
Goscino, Dygowo, a w szczegonosci:

1) rozpatrywanie wnioskéw i przygotowywanie pozwolefl na budoweg lub rozbidrke, oraz
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decyzji zezwalajacych na realizacje inwestycji drogowych,

przyjmowanie zgloszen na budowe i wykonywanie rob6t budowlanych nie objetych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowg lub rozbiérke,

zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy i wykonywania robdt oraz nakladanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe Iub rozbiérke,

przygotowywanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowg lub rozbidrke,

rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na
budowe,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na odstgpstwo od przepiséw
techniczno — budowlanych,

rejestrowanie i wydawanie dziennikéw budéw,

stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe,

przyjmowanie zgloszed zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czgdci,




10) zgtaszanie sprzeciwu do zgloszenia zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego Iub jego czesei oraz naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia,
11) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach zamknigtych

w zakresie:
a) linii zabudowy oraz elewacji obiektoéw budowlanych projektowanych od strony drdg,

ulic, placéw i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drdg, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu, wyprowadzonych poza granice terenu zamknietego, a takze
podiaczen tych obiektow do sieci uzytku publicznego,

12) przygotowywanie opinii dla Zarzagdu Powiatu dotyczacych pro_]ektow studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego odnoszacych si¢ do obszaréw powiatu,

13) potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrebnej wiasnoéei lokali na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 24
czerwea 1994 r. o whasnoscd lokali,

14) potwierdzanie powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celow dodatku mieszkaniowego na podstawie § 5 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw. z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkdéw
mieszkaniowych,

15)rozpatrywanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji o niezbednosci wejscia do
sgsiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej nieruchomosci w celu wykonania
prac przygotowawczych lub robét budowlanych,

16) sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw do Urzedu Statystycznego i Gléwnego Urzedu
Nadzoru Budowlanego.

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) praca biurowa przy komputerze w budynku przy ul. Gryfitéw 4-6,
2) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z ludzmi.

5. INFORMUJE SIE, 7e w miesigcu poprzedzajgcym date¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Kolobrzegu, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2} list motywacyjny,

3) odpis lub kopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

4) kopie swiadectw pracy,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestgpstwo skarbowe,

7y referencje wskazane,
8) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w kancelarii ogolnej (Plac Ratuszowy 1 — pokdj
nr 3) lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w terminie do dnia 18.10.2017 r. z dopiskiem:
“Dotyczy naberu na stanowisko podinspektora w Wydziale Budownictwa”.

W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wplywu

do Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu.




Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy

mformacyjne_] Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.
O wolnym miejscu pracy zostanie poinformowany Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu

Rymagany dokument: list motywacyjny powinien byé opatrzony klauzuly: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych psobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych”.




