_KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W KOLOBRZEGU

PREAMBULA

Kodeks Etyczny Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kofobrzegu stanowi zbiér zasad

i wartosci, ktérymi powinni kierowac sie Pracownicy Starostwa Powiatowego w Kofobrzegu
podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Starostwa oraz zwiekszenie zaufania
mieszkancow powiatu do samorzadu lokalnego oraz wspieranie pracownikow w realizacji
etycznego postepowania.

W

ZASADY OGOLNE
Art. 1
Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a) Starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu;

b) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikédw Starostwa
Powiatowego w Kotobrzegu;
c) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Kotobrzegu.

. Pracownicy majg $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzbg publiczng, a celem nadrzednym jest

dobro mieszkancow powiatu.

. Kodeks wspiera dziatania Pracownikoéw oparte na zasadach: praworzadnosci,

bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci, jawnosci, dbatosci
o dobre imie Starostwa i pracownikdw , godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwitadnymi i wspotpracownikami.

. Ustala sie procedure corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu stanowiacq zatacznik nr 1 do Kodeksu Etycznego.

WYKONYWANIE ZADAN

Art. 2

. Pracownicy realizujg swoje obowigzki w sposéb nie budzacy watpliwosci etycznych.
. Pracownicy dazg do osiagniecia najlepszych rezultatdéw swojej pracy majac na wzgledzie

wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan.

. Pracownik nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.
. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych

w toku czynnosci stuzbowych.



Art. 3

. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i wolne
od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.

. Pracownik nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym,

a prywatnym.

. Pracownik nie demonstruje poufatosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania jakichkolwiek
grup interesu.

. Pracownik nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich
korzysci jak rowniez nawet drobnych prezentéw.

Art. 4

. W kontaktach ze wspotpracownikami, pracownik powinien respektowac ich doswiadczenie
i wiedze.

. Pracownik powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspdtpracowac¢ z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowigzkéw zawodowych.

. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Starostwa i poprawy
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Art. 5

W kontaktach z obywatelami pracownik zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny

i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie.

Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad zachowania wiasciwych
cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i po za nim.

ZAKONCZENIE

Art. 6
. Pracownicy sg zobowigzani przestrzegac postanowien Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.
. Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci po podpisaniu przez pracownikow, w celu

poinformowania mieszkancéw powiatu o standardach zachowania i wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu.
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