Wyniki
przegladu zewnetrznego
Kodeksu Etycznego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu

Przeglad za rok 2005 dokonany zostat w miesigcu czerwcu 2006 r. Po sugestiach
Koordynatora Akcji  ,,Przejrzysta Polska” zmodyfikowano ankiety oraz
przeprowadzono drugi przeglad na przelomie lipca 1 sierpnia. Nastgpne roczne
przeglady beda dokonywane w grudniu kazdego roku.

W przegladzie wzigty udziat 23 osoby.

Glownym celem przeprowadzenia zewngtrznego przegladu i1 monitoringu
kodeksu etycznego bylo dokonanie oceny cato$ciowych dzialan pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu przez spoteczno$¢ lokalng. W tym celu
opracowano ankiety dot. Oceny Kodeksu Etycznego, ktére bylty udostgpnione w
Wydziatach oraz na stronie internetowej Starostwa. Zostaty przygotowane specjalne
urny, do ktorych petenci mogli wrzuca¢ wypetnione ankiety.

Z dokonanej analizy ankiet wynika, ze:

- 70 % ankietowanych styszalo o wprowadzeniu w Starostwie Powiatowym
kodeksu Etycznego

- 80 % ankietowanych uwaza, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego w Starostwie
byto dobrym rozwiazaniem 1 przyczynito si¢ do poprawy jakosci pracy
Urzednikow

- 80% ankietowanych uznalo, ze Urzgdnicy kieruja si¢ kodeksem Etycznym w
swojej pracy

- 75% ankietowanych uwaza, ze zasady zawarte w kodeksie Etycznym sa zgodne z
ich oczekiwaniem

Trzech ankietowanych zaznaczylo rowniez, ze nie spotkali si¢ z zadnymi
naruszeniami Kodeksu Etycznego przez pracownikow Starostwa Powiatowego.
Wyniki przegladu umieszczono na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu.



