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EK-0913/20/09 Kotobrzeg, 9 listopada 2009 r.

PROTOKOL
z kontroli w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kotobrzegu

Na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) w dniach od 4 do 6
listopada 2009 r. przeprowadzona zostata kontrola w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Kotobrzegu
przez
Anete Baginska  inspektora Wydziatu Edukacii i Kultury Starostwa Powiatowego
w Kotobrzegu,
w obecnosci: :
o Pani Elzbiety Wasowskie] — Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Kotobrzegu ,
e Pani Anny Grzegorczyk- gtéwnej ksiegowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Kotobrzegu,
e Pani Ewy Matwiejczuk- samodzielnego referenta finansowo- ksiegowego.

Kontrola obejmowata realizacje Uchwaty Nr XXIX/167/2009 Rady Powiatu w
Kotobrzegu z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ,Regulaminu okreslajacego wysokosci
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wypfacania
innych sktadnikdéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegofowe zasady
jego przyznawania i wyptacania”,

w zakresie:
1. naliczania wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i w czasie
zastepstw doraznych;
2. przyznawanie dodatkéw funkcyjnych i naliczania wynagrodzenia z tego tytutu.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

2. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.),

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.),

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 257), )

5. Uchwata Nr XXIX/167/2009 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie ,Regulaminu okreSlajacego wysokosci stawek i szczegdtowe warunki




przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania”.

6. Uchwata Nr XiX/170/2009 Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w szkofach.

Kontrolg objeto dokumenty okreélone w § 22 ust. 1 ww uchwaly Rady Powiatu za okres
od stycznia do 31 pazdziernika 2009 r.:
1. ,Rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych” prowadzone przez
nauczyciela.
2. Rejestr zwolnien lekarskich.

W trakcie kontroli dokumentaciji stwierdzono:

1. »Rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych”

a) Dokumenty dotyczace rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw
doraznych sg zgodne z § 22 ust. 1 uchwaly Rady Powiatu z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie ,Regulaminu okreslajgcego wysokosci stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge [at, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania”,

b) Miesieczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych sa
systematycznie sporzadzane przez nauczycieli i przedktadane do sprawdzenia i
zatwierdzenia przez Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Kotobrzegu, panig Elzbiete Wasowska.

c) Prawidtowo, zgodnie z ww uchwatg, okreslane sg okresy rozliczeniowe, a
mianowicie:

d) okres podlegajacy kontroli obejmuje 1.01.09- 31.10.09, wobec czego pierwszy
okres rozliczeniowy rozpoczyna sig od dnia 22.12.2008 roku i obejmuje tygodnie
po nim nastepujace, az do 18.01.09,

e) kolejne okresy rozliczeniowe rozpoczynajg sie tygodniem rozliczeniowym,
nastepujacym po poprzednim okresie rozliczeniowym i koriczg w tygodniu
zawierajgcym dzien 20 odpowiedniego miesigca wigcznie: 19.01.09-20.02.09,
23.02.09-23.03.09, 23.03.09-19.04.09, 20.04.09-24.05.09, 25.05.09-21.06.09, 22-
06.09-28.06.09; w okresie lipca i sierpnia godziny ponadwymiarowe nie sg
naliczane; nastepne dwa okresy rozliczeniowe przypadajg w terminach: 7.09.09-
20.09.09 oraz 21.09.09-18.10.09.

f) prawidiowo s3 rozliczane okresy okreslone w art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela,
na biezgco weryfikowane przez osoby zatwierdzajgce rozliczenia.

2. Skontrolowano zestawienia miesieczne liczby godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych za okres od 2 stycznia do 18 pazdziernika 2009 r. Na
podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie, ze:




a) liczba godzin ponadwymiarowych jest zgodna z zatwierdzonymi
godzinami wykazanymi w rozliczeniach miesiecznych,

b) w lipcu i sierpniu 2009 roku nie przewidziano godzin ponadwymiarowych.
c) zastepstwa dorazne nie sg realizowane.

Dzienniki zaje¢ sag systematycznie sprawdzane podczas kontroli i zatwierdzania
zestawien godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych. Nie wnosi sig uwag
do w/w dokumentdw.

2. Przyznawanie dodatkow funkcyjnych:

W Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kofobrzegu przyznawane sg dodatki

funkcyjne z tytutu:

a) stanowiska kierowniczego,

b) opiekuna stazu.
Ponadto przyznawane sa dodatki:

a) motywacyjny,

b) za wystuge lat,

¢) za trudne warunki pracy.

Kontrolg objeto dokumenty ustalajgce:
1. wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
2. wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje
kierownicze,
3. wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje
opiekuna stazu,
4. wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy.

Dodatki przyznawane sg przez Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j,
aktualizowane wraz ze zmiana uchwaly Rady Powiatu, oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w dokumentach ,wymiar uposazenia’. Dodatki przyznawane sg w wysoko$ci
zgodnej z Uchwata Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 27 marca 2009 r. oraz z
zatacznikiem nr 1 do wyzej cyt. Uchwaly.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na podstawie Zarzadzenia do regulaminu
okreslajacego wysckosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
nauczycielom Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kofobrzegu z dnia 3 lipca 2009
roku. Przyjeto réwniez tabele stawek punktacji za poszczegélne kryteria ogodine, ktérg
okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1. Dodatki motywacyjne:

1) dodatki motywacyjne dyrektor przyznata 13 nauczycielom (dwom
nauczycielkom, zgodnie z Uchwata Rady Powiatu, dodatku nie przyznano- jedna
nie przepracowata roku w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, druga-
przebywata na urlopie wychowawczym), ich wysoko$¢ jest zroznicowana.

2) Na dodatki motywacyjne w okresie od 1.01.09 do 31.10.09 w budzecie placowki
przeznaczono kwote w wysokosci 25992,76 zi, co stanowi taczng pule érodkdw
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci
nie wiekszej niz 9 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu




nauczycieli zatrudnionych w szkole, tj. 26615,71 zt.

3) dodatki motywacyjne przyznawane sg dwa razy w roku szkolhym, na dzien 1
wrzesnia oraz 1 marca.

4) Kryteria punktacji przyznawania dodatkéw motywacyjnych:
a) od 35 punktéw do 65 punktéw- 1%-10% ;
b) od 65 punktéw do 102 punktéw- 11%-30 %.
PowyZsza punktacja podkresla czytelng i rzetelng analize dziatari nauczycieli za
poszczegdlne sfery dziatan i realizacje zadan.

Nie wnosi sie uwag do przyznawania dodatkow motywacyjnych.

2.Dodatki funkcyjne:
5} dodatki funkcyjne otrzymuja:

a) dyrektor — Pani Elzbieta Wasowska,

b) wicedyrektor- Pani Barbara Wolarska.
3. Dodatek za pemienie funkcji opiekuna stazu dyrektor przyznata trzem
nauczycielom. Przy przyznawaniu dodatkdéw funkcyjnych stosuje sie zasade
okreslong w § 13 ust. 1 regulaminu. Nie wnosi si¢ uwag do przyznawania dodatkéw

funkeyjnych.
3) Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego ofrzymujg wszyscy nauczyciele Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Kotobrzegu.

Nie wnosi sie uwag do przyznawania w/w dodatkow.

W wyniku kontroli nie wydano zalecen.
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