UCHWALA NR XX/140/2012
RADY POWIATU W KOLOBRZEGU

Z dnia 19 czerwca 2012 r.

w sprawie uchwalenia Programu integracji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych dla powiatu
kolobrzeskiege na 2012 rok

Na podstawie art. 19 pkt 1, art. 112 ust.13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz.1362, Nr 202, pozl551, Nr 219, poz.1706, Nr 221, poz.1738; z2010 r. Nr 28, poz 146,
Nr 40, poz229, Nr 81, poz527, Nr 125, poz842, Nr 217, poz.1427  oraz
z 2011 1. Nt 81,poz.440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887), art.35a ust.1 pkt I ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o re¢habilitacji zawodows) 1 spoleczne] oraz zatmudnianiu 0sob niepemosprawnych ( Dz U. z2011 r. Nr 127,
poz.721, Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1233 i1244, Nr 291, poz. 1707) - Rada Powiatu w Kolobrzegu
postanawia:

§ 1. Uchwali¢ Program integracji spolecznej i zawodowej osob niepeinosprawnych dla powiatu kolobrzeskiego
na 2012 rok, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kotobrzegu.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Kglobrzegy

Roman Ciarka

Id: 497D(C516-0A88-49EC-9A85-4F2F2888CFE2, Podpisany



Zakaeznik do Uchwaly Nr XX /140/2012
Rady Powiatu w Kofobrzegu

z dnia 19 czerwea 2012 r.
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PROGRAM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
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Wstep

Program integracji spotecznej i zawodowej o0sGb niepetnosprawnych dla powiatu
kotobrzeskiego na 2012 rok jest dziataniem kompleksowym, obejmujacym obszary potrzeb
fizycznych, psychicznych i spolecznych o0séb  niepelosprawnych, jak  roéwniez
umozliwiajacym im integracje ze spoleczefstwem we wszystkich mozliwych sferach zycia.
Podstawowym celem dziatan jest przygotowanie o0séb niepetnosprawnych do wzrostu
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoleczno — zawodowych, umozliwiajac powrot
do zycia spotecznego, w tym docelowo powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
Nowoczesne rozumienie rehabilitacji 1 aktywizacji osob niepelosprawnych zaklada jak
najpelniejsza  wspoélprace pomigdzy  instytucjami i grupami odpowiedzialnymi
za wieloctapowy i wieloptaszezyznowy proces integracji, gdyz samodzielne uporanie sic z tak
kompleksowym zadaniem nie jest mozliwe. Trzeba zatem tworzyé klimat spolecznej
akeeptacji, eliminowa¢ przeszkody natury architektonicznej, spotecznej i prawnej, wykluczyd
wszelkie formy dyskryminacji. Pefna akceptacja o0séb niepelosprawnych sprawi,
ze w atmosferze przyjazni, zyczliwosci i pomocy bedg malaty ograniczenia tych osdb,
arozwijaly si¢ ich mozliwosci.

Ninigjszy program nakresla zadania samorzadu powiatowego w zakresie kreowania
polityki spolecznej wobec os6b i grup ludnosei zagrozonych wykluczeniem spolecznym
ze wzgledu na niepetnosprawnodé, jednoczesnie wskazujac konieczne dziatania do wykonania

oraz opisuje podstawowe zatozenia organizacyjne i finansowe jego realizacji.
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1. ADRESACI PROGRAMU

Zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji 1 rozliczania projektow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach POKL 2007 - 2013, adresatami programu integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych dla powiatu kotobrzeskiego na 2012 rok sg
osoby niepelnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 1. 2.):

a) bezrobotne i/lub

b} nieaktywne zawodowo i/lub

¢) zatrudnione i/lub |

d) zagrozone wykluczeniem spotecznym i/lub,

e) posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Powyzszy program adresowany jest przede wszystkim do osob niepelnosprawnych
oraz do tych, ktérzy znajdujéL si¢ W najblizszym otoczeniu 0s6b niepelosprawnych oferujac
im jednoczesnie codzienne wsparcie i opieke.

Grupa docelowa, ktora stanowia osoby niepelmosprawne cechuje sie najczeseie)
brakiem pewnosci siebie, trudnosciami w obiektywnej ocenie wilasnych mozliwosci, duzg
zale/noscia od otoczenia, maly mozliwoécia zdobywania dogwiadczenia i ograniczonym
dostgpem do miejsc, przedmiotéw i ludzi.

Osoby niepelnosprawhe zwlaszeza zmagajace sie ze sprzg¢zong niepetnosprawnoscia,
czy tez poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, naleza do grupy weiaz defaworyzowanej
w spoleczenstwie. Napotykéjq na swojej drodze na bariery spoleczne, psychologiczne
i $rodowiskowe. Istotne jest motywowanic niepelnosprawnych do samodzielnosci
1 samoakeeplacji. Czlonkowie spoleczefistwa akceptuja osoby niepetnosprawne, pod
warunkiem, Ze one same siebie akceptuja.

Diagnoza potrzeb i mozliwosci tej grupy oséb, stanowi nieodzowny element
stworzenia Indywidualnych Planéw Dzialan, majacych na celu doprowadzenie do Zmiany
1stniejacej sytuacji. Osoby niepelnosprawne musza nauczy¢ sic codziennego funkcjonowania
w spoleczenstwie tak, aby nie postrzegano ich, jako wykluczonych spotecznie. Nalezy przy

tym pamigta¢, ze osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa nie sa w stanie we wszystkim sobie
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poradzi¢. Cennym elementem moze sta¢ sie kontakt z osoba, ktéra na co dziesi wsplera osobe
niepelnosprawng i poprzez monitorowanie poszczegdlnych dziatan dazyé do eliminowania
zjawiska wykluczenia spolecznego.

Niepelnosprawno$¢ jest cecha, ktéra wplywa na jakoéé zycia a wiec pelni funkcj¢
regulacyjng. W zaleznodci od natgzenia w mniejszym lub wickszym stopniu definiuje
funkcjonowanie cztowicka w spoleczensiwie.

Wykluczenie spoleczne to sytuacja, ktéra uniemozliwia Iub w znacznym stopniu
utrudnia jednostce lub grupie spolecznej pelnienie rél spolecznych zgodnie z prawem,
korzystanie z dobr publicznych oraz infrastruktury spolecznej i technicznej, gromadzenie

zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposéb.

2. CELE PROGRAMU INTEGRACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY

Gléwnym celem Programu integracji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych dla
powiatu kotobrzeskiego na 2012 rok jest aktywizacja 0séb niepeosprawnych w wieku
aktywnosci zawodowej, majaca na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz
powrot lub wejscie na rynek pracy.

Syndrom wykluczenia spolecznego staje si¢ waznym problemem, co prowadzi do
uzaleznienia si¢ spolecznosci 0sob niepetnosprawnych od pomocy ze strony panstwa. W ten
sposéb powstaje charakterystyczna dla srodowiska os6b niepelnosprawnych postawa
roszczeniowa. Polityka spofeczna nakierowana na aktywizacje spoleczna i zawodows musi
wige uwzglednia¢ specyfike potrzeb tych oséb tak, aby byly one zdolne korzystaé
z rozwiazan systemowych i wspélpracowaé z instytucjami powolanymi do ich wspomagania.
Skuteczna integracja spofeczna i aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych stanowi
istotne wyzwanie dla polityki spolecznej w Polsce.

Pomimo podejmowanych wysitkéw, ktorych celem jest uksztaltowanie spoinego
i kompletnego systemu wsparcia dla spolecznego wilaczenia os6b niepetnosprawnych, nie
mozna uzna¢, ze zostat on ustanowiony i dziata w sposéb efektywny.

Opracowany program odnosi si¢ do wielu dziedzin zycia spolecznego. Osoby
niepetnosprawne napotykajg na bariery utrudniajace pelne korzystanie z praw, a nawet
wykonywania obowiazkéw obywatelskich.

Program mtegracji spolecznej i zawodowej o0s6b niepetnosprawnych dla powiatu

kolobrzeskiego stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie stawia odnowiona Strategia

4|Strona




Lizbonska. Zgodnie z zatozeniami powyzszej Strategii oraz celami polityki spojnosei krajow
unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do pelniejszego
wykorzystania zasobow pracy. W tym wymiarze konieczne staje si¢ inwestowanie w kapitat
ludzki oraz kapital spoteczny, czyli inwestowanie w ludzi i w budowanie zwigzkow migdzy
nimi.

Osiagnigcie celu glownego bedzie mozliwe poprzez realizacje celow szczegdlowych:

1. Realizacj¢ zindywidualizowanych i kompleksowych programéw  wsparcia
uczestnikow projektu w ramach dostepnych instrumentéw aktywizacji: zawodowej,
edukacyjnej, spotecznej i zdrowotne;j.

2. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnoéci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo.

3. Promowanie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych i walka z dyskryminacja.

4. Integracje os0b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

5. Rozszerzenie oferty poradnictwa zawodowego i psychologicznego w zakresie
ksztaltowania u 0s6b niepelnosprawnych aktywnych postaw na rynku pracy.

6. Udzielanie pomocy w uzyskaniu, podnoszeniu lub zmianie kwalifikacji w kierunkach
wynikajacych z potrzeb rynku pracy.

7. Inspirowanie i wspieranie prowadzenia samodziclnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby niepetnosprawne.

8. Wspomaganie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu publicznym.

9. Prowadzenie stalego monitoringu potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

10. Realizacj¢ innych dzialan 1 projektéw wg rozpoznanych potrzeb o0s6b
niepemosprawnych.

11. Ksztattowanie w spoleczenstwie whasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi,

12. Aktywizacj¢ spoleczna i zawodows 0s6b niepetnosprawnych.

13. Wyréwnywanie szans edukacyjnych 0s6b niepelnosprawnych.

14. Wyrobienie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej o0sGb
niepetnosprawnych.

15. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w Zyciu spolecznym poprzez
likwidacj¢ barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych,
w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji.

16. Zmnigjszenie obszaréw wykluczenia spolecznego.
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Przewidywane rezultaty:

1. Podniesienie lub zmiana posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Przygotowanie mentalne do wejécia na rynek pracy.
Podniesienie poziomu motywacji i aktywnosei w poszukiwaniu pracy.
Nabycie umiejgtnosci radzenia sobie w codziennych sytuacjach zyciowych.

Poprawa dostepu do informacji 0s6b niepetnosprawnych oraz ich otoczenia.

S

Wzmocnienie dzialan pomocowych, adekwatnych do potrzeb niepetnosprawnych

mieszkancow powiatu.

7. Wzrost efektywnosci wykorzystania istniejacych zasobéw ludzkich.

8. Wzrost poczucia przynaleznosci do danej spolecznosei i odpowiedzialnosci za procesy
w niej zachodzace.

9. Realizacja dziatan inicjowanych i wspbiorganizowanych przez lokalne spotecznosci.

10. Zmniejszenie izolacji i marginalizacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

11. Wzmocnienie lub odzyskanie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich rdl spotecznych.

12. Zbudowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby oraz motywacji do podejmowania

nowych dziatan.

13. Wzmocnienie wiary w siebie 1 wlasne mozliwosci.

Zakiada si¢, Ze osiagnigcie celéw programu doprowadzi do wzrostu kompetencji zyciowych
i umiejetnosci spoleczno — Zawodowych umozliwiajgcych powrét do zycia spotecznego,
w tym docelowo powr6t na rynek pracy i aktywizacjg zawodows 0s6b niepetnosprawnych.
Wszelkie dziatania podejmowane sg zgodnie z misja zawartg w Powiatowym Programie
Dzialath na Rzecz Osob Niepelosprawnych na lata 2011 — 2016: » Wspieranie wszelkich
dzialavi na rzecz oséb niepetnosprawnych i udzielanie pomocy tym osobom w korgystaniu
z wolnosci, praw czlowieka oraz obowiqzkéw obywatela, zagwarantowanych Konstytuciq
Rzeczpospolitef”.

Projekt ,,Jestesmy aktywni” poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji
ma na celu wzmocnienie potencjahz oséb niepetnosprawnych. W dobie wspolczesnosei osoby
dotknigte niepetnosprawnoscia przyjmuja postawe bierng Iub wycofuja si¢ z zycia
spofecznego 1 tym samym stanowia grupe osGb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Mozliwos¢ aktywnej integracji ze spoleczenstwem, jaka daje projekt, to przede wszystkim
inwestowanie we wlasny rozwdj, ksziattowanie umiej¢tnosei interpersonalnych i czynne

uczestnictwo w zyciu spotecznym. Poprzez udzial w projekcic Beneficjenci Ostateczni
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nabeda umigjgtnodei pozwalajacych na skuteczne poszukiwanie zatrudnienia oraz efektywna
prace u przyszlych pracodawcow.
Powyzszy projekt, realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu
z pewnoscig przyczyni si¢ do podniesienia poziomu integracji spolecznej na terenie powiatu
kotobrzeskiego.

3. OPIS PLANOWANYCH DZIALAN W 2012 r. W RAMACH AKTYWNEJ

INTEGRACJI

Program integracji spolecznej i zawodowej o0sdb niepelosprawnych dla powiatu
kotobrzeskiego na 2012 rok, przewiduje realizacje dzialatt na rzecz aktywizaclji spoteczne)
i zawodowej oraz rozwiazywania probleméw o0s6b niepetnosprawnych przy jednoczesnym
uwzglednieniu instrumentéw aktywnej integracji.
Planuje si¢, iz na podstawie formularzy rekrutacyjnych 48 Beneficjentéw Ostatecznych
(23 Kobiet i 25 Mezczyzn) z terenu powiatu kolobrzeskiego, zostanie objetych instrumentami
aktywnej integracji. Uczestnicy zostana wybrani zgodnie z regulaminem  rekrutacji
uczestnmkow do projektu. Po przeprowadzeniu rekrutacji zostanie sporzadzony protokét
z komisji rekrutacyjnej, w ktérym zostang zawarte nazwiska Beneficjentéw Ostatecznych
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz lista kandydatéw rezerwowych.
Nastepnie Beneficjenci Ostateczni beda uczestniczy¢é w  indywidualnych  spotkaniach
z psychologiem oraz doradcg zawodowym, celem stworzenia Indywidualnego Planu Dziatas.
Zawarte w projekcie dzialania beda obejmowaly instrumenty aktywnej integracji realizowane
W postaci:

1. Aktywizacji zawodowej:

1) warsztaty z doradeg zawodowym.
Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie uczestnikdw w rozwiazywaniu probleméw
dotyczacych ich szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej (w tym w szczegdlnosei wyboru
zawodu, wymogéw, ktére musza spetniaé kandydaci do pracy w danym zawodzie,
umiegjgtnosci kontaktu z pracodawca, uwzglednienie perspektywy niepelnosprawnosci).

2) kursy zgodne z inﬂywidualnymi predyspozycjami os6b niepelnosprawnych.
Celem bedzie nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie kurséw
zawodowych w celu zwigkszenia swojej atrakcyjnosei na rynku pracy oraz wzbogacenie

wiasnego potencjatu 0 nowe do§wiadczenia zawodowe.
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2. Aktywizacji spolecznej:

1) grupy wsparcia z psychologiem.
Celem glownym grupy wsparcia bedzie wzmocnienie motywacji do podjecia wickszej
aktywnosci spolecznej i zawodowej. Grupy wsparcia bedzie miala réwniez na celu
polaczenie uczestnikéw w 4 grupy o podobnych problemach i wypracowaniu odpowiednich
mechanizméw radzenia sobie z tymi problemami. Grupe 12 osobg bedzie prowadzil

psycholog, kidry posiada odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje w tym zakresie.

3. Aktywizacji edukacyjnej:

1) warsztaty z zakresu wizazu i autoprezentacji.

Celem bedzie nabycie umiejetnosei autoprezentacji potencjalnym pracodawca. Nauka dbania
o swoj wizerunek jako osoby niepelnosprawnej zaréwno kobiet jak i mezczyzn polaczona
Zz metamorfoza uczestnikow.
~ 2) Warsztaty gospodarowania wlasnym budzetem.

Celem warsztatéw bedzie wzrost wiedzy ckonomicznej oséb nicpelnosprawnych i ich
najblizszego otoczenia rodzinnego i spolecznego, a takze zwigkszenie aktywnosci oséb
nigpelnosprawnych w zakresie usamodziclnienia ekonomicznego oraz rozwdj integracji
spotecznej 1 aktywnosci ekonomicznej 0s6b niepetnosprawnych.

3) Warsztaty zdrowego stylu zycia.
Warsztat jest propozycja dla os6b niepelosprawnych, ktére majg problemy z utrzymaniem
zdrowych nawykow zywieniowych oraz aktywnego stylu zycia. W trakcie warsztatu
uczestnicy zastanowia sig, co sprawia, ze trudno im utrzymaé diete, poznaja swoje nawyki
1 przekonania, kiérych skutkiem sy problemy z waga, dowiedza sie, jaki wplyw na styl zycia
ma stres, nasze emocje oraz mysli. Kazdy z uczestnikow bedzie mial okazjg zastanowié sic
nad wlasng motywacja do zmiany, opracowaé racjonalne cele, kidre nastgpnie wlgczy W SWOJ
indywidualny plan dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia.

4) Warsztaty z przedsiebiorczosci — tworzenie wlasnej firmy.
Celem szkolenia jest przekazanic praktycznej wiedzy na temat zakladania i prowadzenia
- dziatalnosci gospodarczej, a takze stymulowanie do zwiekszenia przedsiebiorczosci
u kazdego uczestnika projektu.
4. Aktywizacji zdrowotnej:

1) Zabiegi dla uczestnikéw projektu dopasowane i zalecane przez lekarza

uwzgledniajgee niepelnosprawne$é beneficjentéw.
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Celem realizowanych zabiegéw/zaje¢ rehabilitacyjnych jest zwickszenie dostepu do
rehabilitacji leczniczej, a przede wszystkim poprawa stanu zdrowia oséb niepetnosprawnych.
Zapewnienie mozliwosci aktywnej rehabilitacji prowadzacej do rozbudzenia sit witalnych

1 pobudzeniu do aktywnosci na zajeciach w ramach projektu.

4. SZACUNKOWY BUDZET PRZEWIDZIANY NA REALIZACJE PROGRAMU
Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE KATEGORIE WYDATKOW ORAZ
HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Program integracii spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych dla powiatu
kotobrzeskiego bedzie realizowany w 2012 roku. Zaklada sie, ze §redni koszt przypadajacy na
jednego uczestnika wyniesie 4000,00 z1. Szacunkowy budzet i harmonogram na rok 2012

stanowi zalgeznik nr 1 do Programu.

5. PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH
CZESCI SKEADOWYCH PROGRAMU

Za realizacj¢ zadan w ramach Programu integracji spolecznej i zawodowej o0sob
niepelnosprawnych dla powiatu kolobrzeskiego na 2012 rok odpowiada doradca do spraw
0s6b niepetnosprawnych i pracownik socjalny. Do ich obowiazkéw nalezy:

a) monitorowanie badari ankictowych,

b) organizowanie dziataii w ramach Programu we wspélpracy z pracownikami PCPR,

¢) prowadzenie dokumentacji projektowe;,

d) monitoring dzialan projektowych,

e) inne, wynikajgce z potrzeb zwiazanych z realizacja projektu,

H - prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji.

Doradca do spraw o0sdb niepelnosprawnych —sprawuje opiek¢ nad grupg oséb
niepelnosprawnych uczestniczacych w projekcie, udziela informacji na temat uprawnien
przystugujacych osobom niepelnosprawnym, reprezentuje grup¢ na zewnatrz i dziala
w dobrym interesie grupy, aby przyczynié¢ sie do poprawy ich niekorzysine] sytuacji
w srodowisku. Bardzo istotne jest, aby Beneficjenci Ostateczni obdarzyli go zaufaniem
1 wyrazali che¢ plynnej wspolpracy.

Nadzér merytoryezny i finansowy nad prawidlowg realizacja Programu integracji spotecznej i

zawodowej 0séb niepelnosprawnych dla powiatu kolobrzeskiego na 2012 rok pelni referent
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administracyjno — bivrowych do spraw projektu, doradca do spraw osOb niepetnosprawnych,
koordynator projektu, Glowny Ksiggowy oraz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kolobrzegu.

6. MONITORING I EWALUACJA DZIALAN

Wdrazanie i realizacja programu sa $ciSle zwigzane z dziataniami monitorujgco -
kontrolnymi, ktére stanowig cze$¢ nadzoru nad jego realizacja. Rozwdj wydarzen
projektowych nalezy na biezaco oceniaé, dlatego monitorowanie dokonywane bedzie
na wszystkich poziomach realizacji dziatat w ramach programu i projekiu. Staly monitoring
pozwoli wskaza¢ wystepujace w programie problemy zwigzane z jego realizacja,
zdiagnozowaé przyczyny i ich powstanie oraz okreélié sposoby ich rozwiazywania badZ im
przeciwdziataé.

Po zakofczeniu programu i projektu na 2012 r. zostang, sprawdzone wyniki podejmowanych
dziatan, spodziewanych rezultatéw oraz czy te rezultaty przelozyty sie¢ na realizacje celow
programu,

Celem cwaluacji jest sprawdzenie czy zaplanowane dziatania w koficowym efekcie
sg uzyteczne dla odbiorcow programu i spolecznosci lokalnej. Zebrane w wyniku dziatan
ewaluacyjnych informacje pozwola ha przygotowanie raportu koficowego, ktdry moze byé
pomocnym narzedziem w tworzeniu kolejnych programéw i projektow.

Monitoring i ewaluacja diialah projektowych w minionym roku pozwolita na lepsze

doprecyzowanie rodzaju zadan do potrzeb uczestnikéw projektu w 2012 r.

7. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU INTEGRACJI SPOLECZNEJ 1
- ZAWODOWEJ O0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH DLA POWIATU

KOLOBRZESKIEGO NA 2011 ROK

Zgodnie z art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2009 r. Nr 173, poz. 1362 pdézn. zm.) do zadan wlasnych powiatu o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wsplerania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin
Z grup szczegdlnego ryzyka.
Uchwala nr XXIV/141/2008 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 19 grudnia 2008 roku

przyjeta zostala Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w Powiecie Kotobrzeskim
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w latach 2007 — 2015. Zgodnie z art. 112 ust. 13 w/w ustawy rada powiatu bierze pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spolecznej.

Program integracji spotecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych dla powiatu
kotobrzeskiego na 2012 rok stanowi narzedzie niezbedne do realizacji projektu systemowego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Program Operacyjny Kapital Ludzki w Priorytecie VII dotyczy promocji integracji
spolecznej. Celem tego priorytetu jest zapewnienic dostepu do zatrudnienia osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym, pozostajacym na uboczu lokalnej spotecznosci oraz
dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu zawodowego
1 spotecznego.

Sita napedowsg wspoélczesnych koncepceji polityki spolecznej wobec niepenosprawnosci stala
si¢ zasada réwnosci szans, ktora traktowana jest jako kryterium oceny struktur spolecznych
1 ekonomicznych. W my$l tej zasady deficyty os6b niepelnosprawnych mogg byé
zniwelowane, dzicki pobudzaniu proceséw spotecznych i ekonomicznych obejmujacych
W rownym stopniu wszystkich obywateli. Przezwyciezanie wiasnej niepeinosprawnosci
powinno odbywaé si¢ poprzez aktywizacje i integracje spoleczng i zawodowa, ktére mogg
by¢ realizowane w ramach powiatowych programéw strategicznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu jest Liderem partnerskiego
projektu ,Jeste$my aktywni” wspotfinansowanego ze srodkéw FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego, realizowanego w ramach dziatania 7.1.2 POKL. Projekt jest realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu w partnerstwie z siedmioma osrodkami
pomocy spofecznej z terenu powiatu kolobrzeskiego tj.: MOPS Kolobrzeg, GOPS Kolobrzeg,
GOPS Ryman, GOPS Usironie Morskie, GOPS Goscino, GOPS Dygowo, OPS Siemysl
i PUP Kolobrzeg.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu moze realizowaé projekt , Jestesmy
aktywni” poprzez zastosowanic dzialan w rtamach Programu integracji spolecznej

i zawodowej os6b niepelnosprawnych dla powiatu kolobrzeskiego na 2012 rok.
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