Kotobrzeg, 17 marca 2017 .

Zarzad Powiatu w Kotobrzegu
uchwata nr 273/2017 z dnia 14 marca 2017 r.
ogtasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektoréow
1) Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,
2) Zespotu Szkot Morskich im. Polskich Rybakow i Marynarzy w Kotobrzegu,
3) Zespotu Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Kotobrzegu,
4) Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania
okreslone w ust. 1 lub ust. 2:
1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w jednostce, w ktorej
przystepuje do konkursu;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

- przed przystgpieniem do konkursu.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 1842 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego;




2.

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).

jezeli nie jest nauczycielem to:

1) posiada obywatelstwo polskie (wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej);

2) ukonczyta studia wyzsze magisterskie;

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy (a w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowisku kierowniczym);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiada petnie praw
publicznych;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

8) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

jednostki;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz

poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego w szczegolnosci

informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym

mowa w pkt.3;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym



dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoniczenia studidow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168
z poézn. zm.);

10. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
i ust. 3A ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentoéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pézn. zm.);

11.oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

12.oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm. lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1842 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14, oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

15. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy sktadaé w terminie od 3 kwietnia do 5 maja 2017 r. do godz. 14%
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

~Konkurs na kandydata na dyrektora ..........c.coceecvcicniirinnnncns

(wpisac nazwe jednostki)



w Biurze podawczym (pokdj nr 1) Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu, Plac Ratuszowy
1, lub za posrednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu, Plac
Ratuszowy 1, 78-100 Kotobrzeg.
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu.
Dodatkowo w lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ nastepujgce dane:

1. nazwisko i imie kandydata,

2. adres do korespondencji,

3. adres poczty elektronicznej,

4. nr telefonu kontaktowego.

Btednie podane, nieczytelne badz brak ww. danych adresowych,
spowoduje nierozpatrzenie oferty, ze wzgledu na brak mozliwosci skutecznego
powiadomienia kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Kotobrzegu.

Informacji o konkursie udziela Wydziat Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego
w Kotobrzegu, tel. (094) 354 76 18 w. 170-172, e-mail: edukacja@powiat.kolobrzeg.pl.




