Kotobrzeg, dnia 3 kwietnia 2017 r.

BK.2110.6.2017

1
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
>)
6)
7)

1)
2)

STAROSTWO POWIATOWE
W KOLOBRZEGU
PLAC RATUSZOWY 1

oglasza naboér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Naczelnik Wvdziatlu Edukacji i Kultury -

nazwa stanowiska pracy

1, WYMAGANIANIEZB EDNE

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

staz pracy w organach administracjt publicznej,

do$wiadczenie zawodowe zwigzane z zarzadzaniem o$wiata,

znajomos¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty,
znajomo$¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
znajomos¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
umiejg¢tnosé dobrej organizacyi pracy, samodzielno$é, odpowiedzialnosc,
umiegjetnos$é kierowania i pracy w zespole,

umiejetnos$¢ obstugi komputera.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

kierowanie Wydzialem Edukacji i Kultury,

w zakresie edukacji:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ksztalcenia, wychowania i opieki
w szkotach,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnodcig szkoly
lub placéwki w zakresie spraw organizacyjnych, administracyjnych i ﬁnansowych
a w szczegdlnosci dotyczqcych
- przestrzegania przepiséw dotyczgeych organizacji pracy szkoly i placowkd,
- przestrzegania przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniow,

c) przygotowywanie projektow planu sieci szkol ponadgimnazjalnych,

d) przygotowywanie projektdow uchwal w  sprawie tworzenia, likwidacii
1 przeksztatcania jednostek oswiatowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora szkoty lub
placowki,

f) prowadzenic spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska  dyrektora

po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki i rady pedagogicznej, jezeli do
konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata,
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g) opiniowanie powierzenia lub odwolania ze stanowiska przez dyrektora szkoly lub
placowki ze stanowiska wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego,

h) przygotowanie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) opracowywanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny,

i} opiniowanie rocznych arkuszy organizacyjnych szkét i placéwek oraz anckséw do
tych arkuszy, '

k) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem elektronicznym uczniéw do szkot
ponadgimnazjalnych,

1) prowadzenie spraw dotyczacych stosunku pracy dyrektorow szkol i placowek,
a w szczegolnosel: .
- nadzor nad pracg dyrektoréw szkdt/placowek oswiatowych,
- przygotowywanie propozycji dotyczacych wysokosci wynagrodzen oraz nagréd dla
dyrektorow szkol, placowek oswiatowych,
- przygotowywanie projektéw oceny pracy dyrektoréw szkot i placowek
o$wiatowych,

w zakresie kultury:

a) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad powiatowymi

instytucjami kultury,

'b) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem dzialalnosci kulturalnej oraz

tworzeniem 1 prowadzeniem powiatowych instytucji kultury,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z iworzeniem muzedéw oraz nabywaniem muzealidw,

d) przygotowywanie propozycji w zakresie - finansowanie biezgcej dzialalnosci
remontowej instytucji kultury,

w zakresie kultury fizycznej:

a) tworzenie warunkdw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej, _

b) organizowanic dzialalnoéci w dziedzinie rekreacjyi ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju,

¢) prowadzenie procedury wspierania realizacji zadan publicznych w formie dotacji
celowych na prowadzenie statutowej dziatalnosci sportowej.

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
praca biurowa przy komputerze w budynku bez windy przy Placu Ratuszowym 1,
praca wymaga umiejetnego wspdtdziatania z ludZmi.

5. INFORMUJE SIE. 7e w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Starostwie Powiatowym

w Kotobrzegu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

odpis lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

kopie §wiadectw pracy,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
1 umy$lne przestepstwo skarbowe,

referencje wskazane,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.




Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w kancelarii ogdlngj (Plac Ratuszowy 1 - pokd)
nr 3) lub poczta na adres Starostwa Powliatowego w terminie do dnia 14.84.2017 r. z dopiskiem:
“Dotyezy naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatn Edukacjii Kultary”.

W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wplywu do

Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu.
Dokurnenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.
O wolnym miejscu pracy zostanie poinformowany Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu.

Wymagany dokument: list motywacyjny powinien byé opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacfi zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 7.

o pracownikach samorzqdowych”.
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