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UCHWALA NR 891/2024
ZARZADU POWIATU W KOLOBRZEGU

z dnia 7 marca 2024 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na Kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora placowki

opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego
w GoScinie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 107) oraz art. 97 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 177 z pdzn. zm.), Zarzad Powiatu w Kolobrzegu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego w Goscinie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Kotobrzeskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu

Tomasz Tamborski

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Jacek Kus$

Agnieszka Bany

Andrzej Olichwiruk

Mirostaw Tessikowski
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Kotobrzeg, dnia 7 marca 2024 r.
ZARZAD POWIATU W KOLOBRZEGU

oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,

specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego w Goscinie
nazwa stanowiska pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego w GoScinie,
moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace niezbedne warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupekliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

8) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do peinienia tej
funkcji;

2. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,;

3. nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiada nieposzlakowang opinig.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
2. Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan na stanowisku,
a w szczeg6lnosci:
1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,
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2) ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

3) ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,

4) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5) ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

6) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

7) ustawy kodeks postepowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

8) ustawy o samorzadzie powiatowym,

9) ustawy o finansach publicznych,

10) ustawy kodeks pracy,

11) ustawy o pracownikach samorzadowych,

12) innych przepisow prawa, regulujacych dziatalno$¢ jednostek wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
samorzadowych jednostek budzetowych.

. Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow interpersonalnych, zarzadzania i kierowania

zespotem ludzkim, $rodkami finansowymi i1 majatkiem oraz umiejetnos¢ analizy
1 pozyskiwania informacji.

. Pozadane cechy osobowosciowe: komunikatywno$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnose,

odpornos¢ na stres, empatia, zdecydowanie.

. Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania placowki
opiekunczo-wychowawcze] w sposdb zapewniajacy wilasciwy zakres ustug w oparciu
o indywidualne potrzeby wychowankow, zgodnie z obowigzujacymi standardami
1 przepisami.

Nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan statutowych jednostki.

Nadzoér nad realizacja budzetu jednostki.

Realizacja zasad polityki kadrowej i dbanie o nalezyty dobdr pracownikdw.
Wykonywanie uprawnien zwierzchnika shluzbowego z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow jednostki.

Wspotpraca z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi 1 $rodowiskiem lokalnym w zakresie wykonywanych przez jednostke
zadan.

Przestrzeganie oraz aktualizacja wiedzy z zakresu przepisow prawa w zakresie
wykonywanych na stanowisku zadan.

Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

Wykonywanie innych zadah wynikajacych z kierowania powiatowa jednostka
organizacyjna.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

. Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
. Praca w budynku placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,

specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego w Goscinie.

. Praca biurowa przy komputerze wymagajaca szczegolnej koncentracji oraz umiejgtnego

wspotdziatania z ludzmi.

. Budynek jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

oswiadczenie kandydata dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie - druk do pobrania na stronie www.spkolobrzeg.finn.pl,

list motywacyjny,
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3) oswiadczenie kandydata - zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umyS$lne przestepstwo skarbowe - druk do pobrania na stronie
www.spkolobrzeg.finn.pl,

5) os$wiadczenie kandydata o tym, ze nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz, ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

6) oswiadczenie kandydata o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

7) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

9) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z praw publicznych - druk do pobrania na stronie
www.spkolobrzeg.finn.pl,

11)odpis lub kopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw),

12) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego
1 interwencyjnego,

13) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

14)kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

15)pisemna koncepcja funkcjonowania placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w kancelarii ogolnej
(pokdj nr 3) lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu, Plac Ratuszowy 1,
w terminie do dnia 18 marca 2024 r. do godz. 12.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na kierownicze stanowisko dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i interwencyjnego w Goscinie”.

W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wplywu
do Starostwa Powiatowego. Dokumenty, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.
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