
EK09 – WYDZIAŁ EDUKACJI I KULTURY –  konkurs na stanowisko dyrektora jednostki oświatowej

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 
w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoły, placówki

oświatowej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego 
przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólnego  rozporządzenia  o  ochronie  danych),  
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO):  

1. Administratorem danych osobowych jest Starosta Kołobrzeski, pl. Ratuszowy 1, 78-100 Kołobrzeg, tel. 94 354 76 
18, dalej: Administrator.

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych.  Dane  kontaktowe  Inspektora  Ochrony  Danych:  email:  
iod@powiat.kolobrzeg.pl, tel. 94 354 76 18, pl. Ratuszowy 1, 78-100 Kołobrzeg.

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
1) art.  6  ust.  1  lit  c  i  art.  9  ust.  2  lit.  b  RODO  w  celu  wykonania  obowiązków  prawnych  ciążących  na  

administratorze wynikających m.in. z:
a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn.  

zm.),
b) §  1  ust.  2  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  11  sierpnia  2017  r.  w  sprawie  

regulaminu  konkursu  na  stanowiska  dyrektora  publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoły 
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), które określają przetwarzanie jakich danych osobowych 
jest niezbędne do przeprowadzenia konkursu i powołania na stanowisko dyrektora szkoły. 

4. Podane  przez  Panią/Pana  dane  osobowe  będą  udostępniane  wyłącznie  podmiotom  uprawnionym  do  ich 
przetwarzania na podstawie przepisów prawa.

5. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane przez czas niezbędny do realizacji celu przetwarzania tj. do 
zakończenia  konkursu,  a  następnie  przetwarzane  w  dalszych  celach,  tj.  archiwalnych,  zgodnie  z  przepisami 
Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 
14, poz. 67 z późn. zm.). Dane w wydziale przechowywane będą 2 lata, następnie w archiwum zakładowym.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia w przypadkach 
przewidzianych  przepisami  prawa  oraz  ograniczenia  przetwarzania.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo  wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel.: 22 531 03 00), jeżeli uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 
Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

8. Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  ale  jednak  niezbędne  dla  realizacji  obowiązków  prawnych 
związanych z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora. Konsekwencją odmowy podania danych, będzie brak 
możliwości uczestnictwa przez Panią/Pana w konkursie. 
W dowolnym momencie ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, które odbywa się na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - nie wpłynie to jednak na przetwarzanie, jakie miało miejsce  
przed cofnięciem zgody.

9. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie będą podejmowane decyzje  
w sposób zautomatyzowany.

10. W ramach tego przetwarzania pozyskujemy następujące dane: imię, nazwisko, adres, PESEL, wiek, wykształcenie 
przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  oraz dane  wynikające  z  niezbędnych  załączników  wskazanych  w 
ogłoszeniu o konkursie i dołączonych do zgłoszenia przez kandydata.

………………………………………………..
(podpis)


