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ZASILEK MACIERZYNSKI

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

e urodzita dziecko;

e przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego - do 10 roku zycia, i wystapita do sadu opiekunczego w sprawie
jego przysposobienia;

e przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do 10 roku zycia.

W zakresie przyjecia dziecka na wychowanie i przyjecie dziecka do rodziny
zastepczej o Swiadczenie moze ubiegaé sie rowniez mezczyzna, objety
ubezpieczeniem chorobowym.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego( od 20 do 37 tygodni) , urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego (tj. za czes¢ urlopu macierzynskiego, ktorej nie
wykorzystata matka dziecka), urlopu rodzicielskiego (32 tygodnie, przy jednym
dziecku i 34 tygodnie przy dwoch lub wiecej dzieci) oraz urlopu ojcowskiego (2
tygodnie).

Wysokos¢ zasitku wynosi 100%, 80% lub 60% podstawy wymiaru zasitku. Wysokos¢
zalezy od deklaracji, na jaki czas matka chce otrzymywac zasitek.

Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje 100% podstawy wymiaru. Zasitek
macierzynski 100% za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje za okres do:

e 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie oraz w przypadku przyjecia na
wychowanie jednego dziecka;

e 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia przy jednym
porodzie dwojga lub wiecej dzieci oraz w przypadku réwnoczesnego
przyjecia na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci;
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Po  uptywie powyzszych okreséw zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 60% podstawy wymiaru zasitku.

Mozliwe jest réwniez otrzymywanie zasitku w wysokosci usrednionej tj. 80%
podstawy wymiaru. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek nie pdzniej niz w ciagu 21
dni po porodzie (albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Wniosek o przyznanie zasitku macierzynskiego sktadamy do oddziatu ZUS
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek. Jesli ptatnik sktadek (nasz
pracodawca) zgtasza do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 20 pracownikow,
wowczas wniosek o zasitek macierzynski kierujemy bezposrednio do niego.

Becikowe (jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka).

Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przyznaje sie jednorazowa zapomoge w
wysokosci 1000 zt na jedno dziecko. Zapomoga przystuguje:

e matce lub ojcu dziecka,
e opiekunowi prawnemu,
e opiekunowi faktycznemu dziecka

jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zt.

Matka dziecka musi ponadto pozostawac pod opieka medyczna nie pozniej niz od
10 tygodnia cigzy do porodu.

Zapomoga nie przystuguje, jezeli:

e cztonkowi rodziny przystuguje za granica Swiadczenie z tytutu urodzenia
dziecka,

e o0sobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato ustalone, na rzecz
danego dziecka od jego rodzica, S$wiadczenie alimentacyjne na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad chyba ze:

o rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

o ojciec dziecka jest nieznany,

o powddztwo o alimenty zostato oddalone,

o sad zobowiazat jedno z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztow
utrzymania dziecka,

o dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng
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Whniosek o wyptate jednorazowej zapomogi sktada sie w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego
opieka prawna, opieka faktyczna albo dziecka przysposobionego - w terminie 12
miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo przysposobienia nie pozniej niz do
ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia. Wniosek o przyznanie zapomogi
sktadamy we wtasciwym miejscowo urzedzie gminy lub miasta.

SWIADCZENIE 500+ (SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE)

Celem s$wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow
zwiazanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem
jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

1) matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na
utrzymaniu matki albo ojca,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspolnie zamieszkuje i
pozostaje na utrzymaniu opiekuna faktycznego, albo

3) opiekunowi prawnemu dziecka, albo

4) rodzinie zastepczej i osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukonczenia przez dziecko
18. roku zycia.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na
dziecko. W przypadku urodzenia dziecka albo ukonczenia przez dziecko 18. roku
zycia kwote Swiadczenia wychowawczego przystugujaca za niepetny miesigc
ustala sie, dzielac kwote tego sSwiadczenia przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktore to s$wiadczenie przystuguje. Kwote swiadczenia
wychowawczego przystugujaca za niepetny miesiac zaokragla sie do 10 groszy w
gore.

W przypadku opieki naprzemiennej obydwojga rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub zyjacych w roztaczeniu sprawowana w poroéwnywalnych
i powtarzajacych sie okresach, kwote $wiadczenia wychowawczego ustala sie
kazdemu z rodzicow w wysokosci potowy kwoty przystugujacego za dany miesigc
$wiadczenia wychowawczego.

Postepowanie w sprawie $wiadczenia wychowawczego prowadzi oraz
$wiadczenie to wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Aby uzyskac prawo do
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Swiadczenia wychowawczego na kolejny okres swiadczeniowy (trwajacy zwykle
od 1 czerwca do 31 maja nastepnego roku) - wniosek nalezy ztozy¢ do ZUS
wytacznie przez Internet za posrednictwem jednego z trzech kanatow
wnioskowania :

e Platforme PUE ZUS
e portal informacyjno-ustugowy Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl
e bankowosc¢ elektroniczna.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE (TZW. KOSINIAKOWE)

Swiadczenie dedykowane jest osobom, ktére w zwiazku z urodzeniem dziecka
nie otrzymaty zasitku macierzynskiego.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w
wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do
ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w
przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka
w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do
ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 1000 zt miesiecznie. Okres przyznania
swiadczenia wynosi 52 tygodnie i ulega wydtuzeniu w zaleznosci od ilosci dzieci
urodzonych przy jednym porodzie. Prawo do swiadczenia rodzicielskiego nie jest
uzaleznione od dochodu rodziny.

1) Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

2) porodu,

3) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiagzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10. roku zycia,
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4) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od miesiaca urodzenia, przysposobienia
lub objecia dziecka opieka, jezeli wniosek zostanie ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia urodzenia, przysposobienia dziecka lub objecia dziecka opieka.
Whiosek ztozony po tym terminie powoduje, ze swiadczenie przystuguje od
miesigca ztozenia wniosku. Wniosek o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego
sktadamy we wtasciwym miejscowo urzedzie gminy lub miasta albo droga
elektroniczna.

300+ (DOBRY START)

Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku w kwocie 300 zt na
rozpoczynajace rok szkolny dzieci do ukonczenia:

e 20 roku zycia;

e 24 roku zycia - w przypadku dzieci legitymujacych sie odpowiednim
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu  niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych).

Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiagany dochéd. Swiadczenie
przystuguje wytacznie na dzieci uczace sie w szkole podstawowej,
ponadpodstawowej, szkole artystycznej, a takze w mtodziezowym osrodku
socjoterapii, mtodziezowym osrodku wychowawczym, specjalnym osrodku
szkolno- wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym, osrodku
rewalidacyjno-wychowawczym.

Program nie obejmuje dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
ani w przedszkolu, ani w tzw. “"zeréwce" prowadzonej w szkole. Program "Dobry
Start” nie obejmuje takze studentow.

Swiadczenie moze otrzymac:

e matka lub ojciec dziecka,
e opiekun faktyczny dziecka, czyli osoba, ktora faktycznie opiekuje sie
dzieckiem i ztozyta do sadu wniosek o jego adopcje,
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e opiekun prawny dziecka - osoba, ktorej sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem,

e osoba uczaca sie (petnoletni uczen, ktory: nie jest na utrzymaniu
rodzicow, poniewaz rodzice nie zyja lub ma od nich ustalone alimenty).

W przypadku opieki naprzemiennej kazdy z rodzicbw moze ztozy¢ wniosek i
dostac potowe kwoty przystugujacego $wiadczenia czyli 150 zt.

Aby otrzymac¢ swiadczenie, nalezy ztozy¢ wniosek o ustalenie prawa do
swiadczenia dobry start. Wnioski sktada sie wytacznie droga elektroniczna za
posrednictwem portalu informacyjno-ustugowego Emp@tia, przez bankowosc
elektroniczna lub portal PUE ZUS.

Nabor wnioskow zwykle rusza 1 lipca na rok szkolny rozpoczynajacy sie we
wrzesniu i trwa do konca listopada.

ZASILEK RODZINNY

Zasitek rodzinny jest Swiadczeniem majacym na celu czesciowe pokrycie
wydatkow na utrzymanie dziecka. Zasitek ten przystuguje:

e rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka;
o opiekunowi faktycznemu dziecka;
e 0sobie uczacej sie.

Do $wiadczenia uprawnione sa osoby spetniajace kryteria dochodowe. Dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdéd osoby uczacej sie nie moze
przekracza¢ kwoty 674,00 zt. Gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o
Zznacznym stopniu niepetnosprawnosci dochod nie moze przekroczy¢ 764,00 zt.
Jesli dochdd w przeliczeniu na osobe przekracza powyzsze kwoty stosujemy
zasade ztotowka za ztotowke. Gdy dochod zostanie przekroczony, swiadczenia
przystuguja w wysokosci obnizonej o kwote przekroczenia.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

1) 18. roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21. roku zycia, albo

3) 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i
legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
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Zasitek rodzinny przystuguje ponadto osobie uczacej sie w szkole lub w szkole
wyzszej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku zycia.

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5. roku zycia;

124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 18.
roku zycia;

135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24.
roku zycia.

Do zasitku rodzinnego mozna réowniez otrzymac dodatki z tytutu:

NO U AN WN =
~_— — = = — — —

urodzenia dziecka;

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
samotnego wychowywania dziecka;

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

rozpoczecia roku szkolnego;

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Whiosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego nalezy ztozy¢ w urzedzie
miasta lub gminy w jednostce wyptacajacej $wiadczenia rodzinne. Najczesciej
organem tym jest Osrodek Pomocy Spotecznej.

DOFINANSOWANIE DO NIANI

Dofinansowanie przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym albo innym osobom,
ktore opiekuja sie dzieckiem na podstawie orzeczenia sadu - jesli:

dziecko ma od 20 tygodni do 3 lat - moga korzystac z dofinansowania do
konca roku szkolnego.

nie sa na urlopie macierzynskim, ojcowskim albo wychowawczym,

nie tworza zawodowej rodziny zastepczej,

pracuja na umowe o prace (bez wzgledu na wymiar etatu) albo zlecenie
lub prowadza dziatalnos¢ pozarolnicza lub prowadza dziatalnosc
rolnicza.

Rodzice mogga skorzystac z dofinansowania niezaleznie od sytuacji zyciowej.

Dziecko nie moze jednak chodzi¢ do ztobka, klubu dzieciecego ani by¢ pod opieka
dziennego opiekuna.
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Z nianig nalezy zawrze¢ umowe o Swiadczenie ustug - tak zwang umowe
uaktywniajaca. Nianig moze by¢ kazdy, kto spetni trzy ponizsze warunki:

e nie jest rodzicem dziecka, ktorym ma sie opiekowac,

e ma wiecej niz 18 lat,

e zrobi badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych i dostanie
orzeczenie o braku przeciwwskazan do pracy.

Nie ma przeciwwskazan, by niania zostata babcia czy sasiadka. Nie trzeba mie¢
kierunkowego wyksztatcenia, ani konczy¢ zadnych kursow. Nalezy pamietad, ze
nianie nalezy zgtosi¢ do ZUS.

Dofinansowanie polega na korzystnych dla rodzicow sposobach optacania sktadek
Za nianie na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz zdrowotne.
Dofinansowanie na zatrudnienie niani zalezy od wynagrodzenia niani. Od potowy
minimalnego wynagrodzenia optaca sktadki Zaktad Ubezpieczen Spotecznych -
pozostata czes¢ sktadek optaca osoba otrzymujaca dofinansowanie.

Dokumenty niezbedne do zgtoszenia niani i rodzica jako ptatnika sktadek nalezy
ztozy¢ w oddziale ZUS wtasciwym dla miejsca zamieszkania rodzicow dziecka.
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RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra uznano za
catkowicie lub czesciowo niezdolng do wykonywania pracy zarobkowej z powodu
stanu zdrowia. Szczegdtowe warunki przyznania tego swiadczenia okresla ustawa
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 57 w/w ustawy renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spetnit tacznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;

2) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

3) wystapito zdarzenie objetego ubezpieczeniem w okresie ubezpieczenia
albo nie pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od jego ustania;

4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub nie spetnia
warunkow do jej uzyskania.

Osoby, ktore udowodnia okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do
pracy nie musza wykazywac pkt. 3.

Ponadto jesli niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy nie trzeba wykazywa¢ wymaganych okresow sktadowych i
niesktadkowych.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy zas czesciowo niezdolng do pracy jest osoba,
ktora w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego uwaza
sie za spetniony, gdy ubezpieczony osiagnat okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy tacznie co najmniej:

—_

1 rok - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat;

)
2) 2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat;
3) 3 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat;
4) 4 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
5) 5 lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.
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Okres, o ktorym mowa w pkt 5, powinien przypada¢ w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania
niezdolnosci do pracy.

Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy wynosi:

24% tzw. kwoty bazowej (100% przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o
potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne w poprzednim roku
kalendarzowym) oraz

po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych;
po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych;

po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do petnych 25
lat okresow sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia
zgtoszenia wniosku o rente do dnia, w ktorym rencista ukonczytby 60 lat.

0Od 1 marca 2022 r. kwota bazowa wynosi 4944,79 zt.

Whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy ztozy¢ do oddziatu ZUS
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.

ZASILEK CHOROBOWY

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Na rowni z
niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania
pracy powstata w wyniku:

e decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi,

¢ wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach
domowych albo izolacji, o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi,

e z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa
odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego, szpitalu albo
innym zaktadzie leczniczym w celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych

e wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow.
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Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy nie dtuzej jednak niz przez
182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub
wystepuje w trakcie ciazy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli
podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli
jest ubezpieczony dobrowolnie.

Jesli zatem mieliSmy przerwe w ubezpieczeniu chorobowym (np. bylismy
bezrobotni) i po znalezieniu zatrudnienia zachorowalismy, moze okazac sie, ze
nie mamy prawa do zasitku, gdyz nie mineto 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego. Ponadto art. 4 ustawy o $wiadczeniach pienieznych
Zz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wskazuje
przypadki, w ktérych nie musimy spetnia¢ okresu karencji.

Miesieczny zasitek chorobowych co do zasady, wynosi 80% podstawy wymiaru
zasitku. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku,
jezeli niezdolnos¢ do pracy lub niemoznos¢ wykonywania pracy przypada w
okresie ciazy, powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéow oraz
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow lub powstata wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych
ubezpieczony na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okresy
niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

—_

urlopu bezptatnego;

)
2) urlopu wychowawczego;
3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
4) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Ponadto zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres
niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta spowodowana zostata w wyniku
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umyslnego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego
ubezpieczonego.

Zasitek chorobowy wyptaca albo pracodawca albo ZUS. Generalna zasada jest
taka, ze pracodawca wyptaca zasitek, gdy zgtasza do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 ubezpieczonych, zas ZUS, gdy pracodawca zgtosit do ubezpieczenia
do 20 osob.

ZASILEK PIELEGNACYJNY

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje
w wysokosci 215,84 zt miesiecznie. Nie ma kryteriow dochodowych
ograniczajacych przyznanie tego zasitku.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecku;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktdra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia
21. roku zycia.

Ponadto sa wyjatki, ktore uniemozliwiaja pobieranie zasitku pielegnacyjnego. |
tak zasitek ten nam nie przystuguje gdy:

e jesteSmy umieszczeni w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie;

e jesteSmy uprawnieni do dodatku pielegnacyjnego.

e jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granica Swiadczenie na pokrycie
wydatkow zwigzanych z pielegnacja naszej osoby.

Whniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego nalezy ztozy¢ w urzedzie
miasta lub gminy w jednostce wyptacajacej swiadczenia rodzinne. Najczesciej
organem tym jest Osrodek Pomocy Spotecznej.
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Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepcza ,

4) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy ciazy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem osob o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmujg lub
rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnosé osoby
wymagajacej opieki powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub
2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do
ukonczenia 25. roku zycia.

Z racji, ze przepis ustawy o swiadczeniach rodzinnych moéwiacy o terminie
powstania niepetnosprawnosci zostat uznany przez TK za niezgodny z
konstytucja, w stosunku do opiekunéw oséb wymagajacych opieki, ktorych
niepetnosprawnos¢ powstata podzniej, kryterium momentu powstania
niepetnosprawnosci, jako uniemozliwiajace uzyskanie Swiadczenia
pielegnacyjnego, utracito przymiot konstytucyjnosci. Wobec tego, w odniesieniu
do tych o0sdb oceny spetnienia przestanek niezbednych dla przyznania
swiadczenia pielegnacyjnego nalezy dokonywac z pominieciem tego kryterium.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli

1) osoba sprawujaca opieke:
a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu
Smierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty
rodzinnej i innego S$wiadczenia emerytalno-rentowego, renty
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socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego  sSwiadczenia
kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego, s$wiadczenia
przedemerytalnego lub rodzicielskiego $wiadczenia
uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019
r. o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym(UWAGA: kryterium, w
zakresie, w jakim stanowi, ze swiadczenie pielegnacyjne nie
przystuguje, jezeli osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do
renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy zostato uznane za
niezgodne z konstytucja - SK 2/17),

b) ma wustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego,
$wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow;

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwiazku matzenskim, chyba ze wspotmatzonek
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku
z koniecznoscia ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w
placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w specjalnym
osrodku  szkolno-wychowawczym, z  wyjatkiem  podmiotu
wykonujacego dziatalnosc lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej
opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury;

4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw;

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do
swiadczenia na pokrycie wydatkow zwiazanych z opieka, chyba ze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 2119,00 zt miesiecznie.
Przyznanie s$wiadczenia pielegnacyjnego nie jest uzaleznione od spetniania
kryterium dochodowego.
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Whniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego nalezy ztozy¢ w urzedzie
miasta lub gminy w jednostce wyptacajacej swiadczenia rodzinne. Najczesciej
organem tym jest Osrodek Pomocy Spotecznej.

SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktorych ciazy obowiazek
alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli:

1)
2)

nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
statej opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy moga otrzymac rowniez rolnicy, matzonkowie
rolnikow badz domownicy, ktorzy:

zaprzestang prowadzenia gospodarstwa rolnego,
zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego albo
wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:

1)

osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej, renty
socjalnej,  zasitku statego, nauczycielskiego  s$wiadczenia
kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego, s$wiadczenia
przedemerytalnego,

b) ma ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna

c) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z

wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu

dziecka albo, w zwiazku z koniecznoscia ksztatcenia, rewalidacji lub

rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w

specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu

wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej
opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;
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3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury;

4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna;

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do
swiadczenia na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiecznie. Aby
otrzymac zasitek nalezy spetnic kryterium dochodowe. Kryterium decydujacym o
przyznaniu specjalnego zasitku opiekunczego jest taczny dochod rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na
jedna osobe. Aby otrzymac swiadczenie wskazany dochod nie moze przekroczyé
kwoty 764 zt.
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Osoby, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej i wykazuja przy tym
niski dochéd moga starac sie o pomoc do osrodkow pomocy spotecznej. Udzielana
pomoc ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje, ze
pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu
ubostwa,  sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, zdarzenia losowego i
sytuacji kryzysowej, czy kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 776 zt,

2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 600 zt,

3) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie, zwanej dalej ,kryterium dochodowym rodziny”, przy
jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych
powyzej (bezdomnos¢, sieroctwo itd.) lub innych okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy spotecznej.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej co do zasady przystuguje
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z wymienionych ponizej
powodow (np. sieroctwo, bezdomnosé, bezrobocie, narkomania itd.). 1. osobie
samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 701 zt, 2. osobie
w rodzinie, w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 528 zt, 3. rodzinie,
ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie.

ZASILEK STALY

Zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

2) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez
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dochdd na osobe w rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie.

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z
tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 719 zt miesiecznie;

2) w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

ZASILEK OKRESOWY

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwata
chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;
2) rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek okresowy ustala sie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a
dochodem tej osoby, z tym ze miesieczna kwota zasitku nie moze byc
wyzsza niz kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie (600 zt);

2) w przypadku rodziny - do wysokosci roznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze byc nizsza niz 50% roznicy miedzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej
osoby;
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Dodatkowo kwota zasitku okresowego nie moze byc nizsza niz 20 zt miesiecznie.

Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty zasitku
okresowego.
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Wniosek o zasitek okresowy nalezy ztozy¢ w osrodku pomocy spotecznej
wtasciwym ze wzgledu na nasze miejsce zamieszkania. Minimalny okres na jaki
organ przyzna swiadczenie to 2 miesiace.

ZASILEK CELOWY

Zasitek ten jest Swiadczeniem uznaniowym. Moze zostaé przyznany w celu
zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, w szczegdlnosci na pokrycie czesci
lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, ogrzewania, w tym opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i
napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

Ponadto osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz
mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych moze by¢ przyznany zasitek
celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow na swiadczenia zdrowotne.

Aby uzyskac¢ zasitek celowy nalezy spetniac ogolne kryteria dochodowe,
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej. Osoba albo rodzina, ktéra poniosta
straty w wyniku zdarzenia losowego moze otrzymaé zasitek celowy pomimo
niespetniania kryterium dochodowego. Przepisy nie mowia o wysokosci zasitku
celowego. Organ, ktory przyzna swiadczenie wskaze jego wysokos¢ w decyzji.
Whiosek o zasitek celowy nalezy ztozy¢ w osrodku pomocy spotecznej wtasciwym
ze wzgledu na nasze miejsce zamieszkania.

DODATEK MIESZKANIOWY

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) najemcom albo podnajemcom lokali mieszkalnych, zamieszkujacym w
tych lokalach;

2) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje
im spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;

3) osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w
budynkach stanowiacych ich wtasnos¢ i wtascicielom samodzielnych
lokali mieszkalnych;

4) innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu
mieszkalnego i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem;

5) osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym
na przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.
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Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku o jego przyznanie $redni miesieczny dochdd przypadajacy
na jednego cztonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie przekroczyt w
gospodarstwie jednoosobowym - 40%, zas w gospodarstwie wieloosobowym - 30%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku. Od 9 lutego 2022 r. kryterium dochodowe wynosi 2 265,01 zt
w gospodarstwie jednoosobowym oraz 1 698,76 zt w gospodarstwie
wieloosobowym.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje jedynie, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, w ktdrym znajduje sie tylko jeden lokal
mieszkalny (dom jednorodzinny), w przeliczeniu na liczbe cztonkow
gospodarstwa domowego nie przekracza:

1) 35 m2 + 30 % = 45,50 m2 dla 1 osoby,

2) 40m2 + 30 % = 52,00 m2 dla 2 osodb,

3) 45m2 + 30 % = 58,50 m2 dla 3 osob

4) 55m2 + 30 % =71,50 m2 dla 4 os6b

5) 65m2 + 30 % = 84,50 m2 dla 5 osob

6) 70 m2 +30 % = 91,00 m2 dla 6 osob, a w razie zamieszkiwania w lokalu

mieszkalnym wiekszej liczby osob dla kazdej kolejnej osoby zwieksza sie
normatywnga powierzchnie tego lokalu o 5 m2.

Powierzchnie powieksza sie 0 15 m2, jezeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje
osoba niepetnosprawna poruszajaca sie na wozku inwalidzkim lub osoba
niepetnosprawna, ktorej niepetnosprawnos¢ wymaga zamieszkiwania w
oddzielnym pokoju.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego stanowi rdéznice miedzy wydatkami
przypadajacymi na normatywna powierzchnie uzytkowa zajmowanego lokalu
mieszkalnego, a kwota wydatkow poniesionych przez osobe ubiegajaca sie o
dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) 15% dochodow gospodarstwa domowego - w gospodarstwie jednoosobowym:;
2) 12% dochodow gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 2-4-osobowym;

3) 10% dochodow gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 5-osobowym i
wigkszym.
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Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek osoby uprawnionej do dodatku
mieszkaniowego, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w drodze decyzji
administracyjnej.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po dniu ztozenia wniosku.
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Chcesz dowiedziec sie wiecej na
ten temat? Odwiedz strone
www.darmowapomoc.pl lub udaj
sie do punktu nieodptatnej
pomocy prawnej i obywatelskiej
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