AKTYWNY RODZIC /"™ .

Ustawa ta wprowadza do systemu prawnego trzy éwia;dczenia
~aktywny rodzic”, wspierajgce rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka:

1. Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” - Kierowane jest do
aktywnych zawodowo rodzicéw dziecka w wieku od 12 do 35
miesigca zycia. Ustawa definiuje aktywnosé zawodowag,
ktérej poziom/rodzaj bedzie uprawniat do otrzymywania ww.
swiadczenia. Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” bedzie
przystugiwaé w wysokosci 1500 zt miesiecznie przez okres
24 miesiecy od 12 do 35 miesigca zycia dziecka.

3. Swiadczenie ,,aktywnie w domu” - bedzie przystugiwato na
kazde dziecko w rodzinie w wieku od 12 do 35 miesigca
zycia dziecka i bedzie wyptacane w wysokosci 500 =zt
miesiecznie przez 24 miesigce (nie bedzie mozliwosci
pobierania $wiadczenia w wysokosci 1000 =zt przez 12
miesiecy, jak ma to miejsce w przypadku rodzinnego kapitatu
opiekunczego). Jest to wsparcie kierowane do tych rodzicéw
dzieci w wieku od 12 do 35 miesigca zycia, ktérzy nie bedsa
uprawnieni lub 2z wtasnej woli nie zdecydujg sie na
skorzystanie ze swiadczenia ,aktywni rodzice w pracy” lub
~aktywnie w ztobku”, gdyz w szczegélnosci pozostang
nieaktywni zawodowo lub ich dziecko nie uczeszcza do
instytucji opieki.
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