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w kodeksie pracy
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JAK PRAWIDEOWO STWORZYC ZASADY
PRACA ZDALNEJ PO WEJSCIU W ZYCIE
PRZEPISOW W KODEKSIE PRACY.




.

Pojecie pracy zdalnej

Art. 67 18 . Praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika | kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w
szczegdblnosci z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢ (praca zdalna).




Pojecie
pracy
zdalnej

§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:
1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie
dopuszczalnych norm czynnikow fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi
zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikow chemicznych w miejscu
pracy,

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie
szkodliwych czynnikow biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.




MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
ZDALNEJ - OBOWIAZKI PRACODAWCY
I PRACOWNIKA.

Uzgodnienie dotyczgce wykonywania pracy

, Przepis nie dopuszcza catkowitej swobody
zdalnej przez pracownika moze nastgpic

, _ _ _ wyboru miejsca wykonywania pracy zdalnej
zarowno przy zawieraniu umowy o prace, jak

_ _ o przez pracownika (tj. bez uzgodnienia tego
| trakcie zatrudnienia.

miejsca z pracodawca).




W przypadku pracy zdalnej:

ROSZCZENIE ped
INFORMACIJI O « okres$lenie jednostki organizacyjnej
WARUNKACH pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie

ZATRUDNIENIA stanowisko pracy pracownika wykonujacego
prace zdalnga;

wskazanie osoby lub organu

odpowiedzialnych za wspodtprace z

pracownikiem wykonujgcym prace zdalng
oraz upowaznionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej.




SPOSOBY SWIADCZENIA
PRACY ZDALNE]J




Art. 67 19.

§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o
prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej zalezy od
przez pracownika moze nastapic:

inicjatywy pracodawcy albo pracownika.
1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

CO WAZNE...




ZASADY UZGODNIENIA PRACY ZDALNEJ

MIEDZY PRACOWNIKIEM A PRACODAWCA




1) przy zawieraniu umowy O prace

2) w trakcie zatrudnienia.




RODZJE PRACY ZDALNE]J

1. CALKOWITA PRACA ZDALNA

I 2. CZESCIOWA PRACA ZDALNA

3. OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

4. PRACA ZDALNA NA POLECENIE PRACODAWCY




.

JAK TO
UREGULOWAL

USTAWODAWCA?




.

CZY WNIOSEK
PRACOWNIKA JEST
DLA PRACODAWCY

WIAZACY?




CO do zarédy

cale....




whniosek pracownika dotyczgcy wykonywania pracy zalnej nie bedzie co do zasady dla
pracodawcy wigzacy, z wyjgtkiem wnioskow pracownic w cigzy, ratownikdw wychowujgcych

dziecko do ukonczenia rzez nie 4. roku zycia oraz pracownikow wymienionych w art. 1421 $ 1

pkt 213 K.p.,to jest:

1) pracownikow-rodzicow dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. 2020 r. poz. 1329), to jest
zaswiadczenie o ciezkim nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie

zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu;

2) pracownikow- rodzicow dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o nie petnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
3) pracownikow- rodzicow dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
O potrzebie zajec rewalidacyjno- wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z 14

grudnia 2016 - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. L. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i

1116).



OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

DLA KOGO? W JAKIM CZY
WYMIARZE? "RACODAWCA
MOZE

ODMOWIC?




Art. 67 33. § 1. Praca zdalna moze byc¢ wykonywana

okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci

papierowe] lub elektronicznej, w wymiarze

nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.




Czy
pracodawca

moze odmowic
okazjonalne]
pracy zdalne|?

Pracodawca, W miare
posiadanych mozliwosci, powinien
wniosek pracownika 0
wykonywanie okazjonalne] pracy
zdalne] uwzgledni¢, chyba ze
charakter lub organizacja pracy na
to nie pozwala.
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PRACA
/DALNA  NA
POLECENIE
PRACODAWCY

A
W

[AA




Praca zdalna moze byc¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze] — jezeli pracownik
ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w
postaci papierowe] lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie
wykonywania pracy zdalnej, o ktorym mowa w § 3, z co
najmnie] jednodniowym uprzedzeniem.




.

KIEDY
PRACODAWCA
COFA POLECENIE .
PRACY ZDALNEJ?




Zaprzestanie wykonywania pracy zdalne]j

- cofniecie moze nastagpic¢ w kazdym czasie za co

najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

- obligatoryjne niezwtoczne cofniecie polecenia wykonywania

bracy zdalnej nastepuje w przypadku zmiany warunkow
okalowych | technicznych, uniemozliwiajgcej wykonywanie

pracy zdalnej, po poinformowaniu przez pracownika.




Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w
tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalne,;.
2) zapewnic, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje. serwis, konserwacje
narzedzi pracy. w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i
konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej. a takze pokryC koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.
3) pokryC inne koszty niz koszty okreSlone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej. Jezeli wzrost takich kosztow zostat okreslony na
porozumieniu, o ktérym mowa w art 67 8 1i 2, regulaminie, o ktorym mowa art. 67 8§ 3i4
poleceniu, o ktorym mowa w art. 67 8 3, albo porozumieniu, ktorym mowa w art.67 8 5
zdanie drugie;
4) zapewnicC pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedng do wykonywania tej pracy.




§82. Strony mogg ustaliC zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng materiatdow i narzedzi pracy. w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej. niezapewnionych przez pracodawce. spetniajgcych wymagania
okresSlone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.

83. w przypadku, o ktorym mowa w $ 2. pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent Pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

84 Obowigzek pokrycia kosztow, o ktorych mowa w $ 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu, o
ktorym mowa w $ 3, moze bycC zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktorego wielkosc
odpowiada przewidzianym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej

8 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegolnosci
normy zuzycia materiatdw | narzedzi pracy. w tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilosC materiatu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych



.

JAK PRAWIDEOWO
SKONSTRUOWAC
7ZASADY PRACY
7ZDALNE]J ?




Warunki pracy zdalnej zawarte beda w:

a) porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i
zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi
organizacjami zawodowymi — wszystkimi, a jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi - z
reprezentatywnymiw rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych),

b) regulaminie - jezeli nie dojdzie do zawarcia
porozumienia z zaktadowa organizacjg zwigzkowag
(zaktadowymi organizacjami zawodowymi) oraz w
przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa
organizacja zwigzkowa (w tym przypadku - po konsultacji
z przedstawicielami pracownikow).




Wykonywanie pracy zdalnej bedzie
dopuszczalne takze wtedy, gdy nie zostanie
zawarte porozumienie albo nie zostanie wydany

regulamin, o ktorych mowa powyzej. Wowczas
zasady wykonywania pracy zdalnej bedzie

okreslac polecenie pracodawcy lub
porozumienie zawarte z pracownikiem.




CO POWINNY ZAWIERAC
PRZEPISY
WEWNATRZZAKEADOWE?




KONTROLA
WYKONYWANIA
PRACY ZDALNEJ

Kazdy pracodawca ma petne prawo do monitorowania swojego
pracownika, jezeli ten wykonuje swoje obowigzki poza siedzibg
firmy. Wynika to wprost z tresci art. 6714 Kodeksu pracy, zgodnie z
Ktorym pracodawca ma prawo kontrolowal wykonywanie pracy
orzez telepracownika w miejscu wykonywania pracy (telepraca
oowinna by¢ tutaj rozumiana jako praca zdalna). Jezeli praca jest
wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzac kontrole:

wykonywania pracy w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub
naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego instalacji;

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- za uprzednig zgodg telepracownika wyrazong na pismie albo za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej czy podobnych
srodkow indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

Kontrola bedzie mogta zostac zrealizowana w miejscu wykonywania
pracy zdalnej, w godzinach pracy pracownika, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nim, tak by nie naruszal prywatnosci jego oraz
domownikow.



.JESZCZE KILKA ZASAD...

e wykonujgcy prace zdalng nie moze byc traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzywania warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej. Pracownik nie moze byc w jakikolwiek sposob
dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu
odmowy wykonywania takiej pracy.

e pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie
na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz
korzystanie z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy, zaktadowych obiektow
socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej- na zasadach przyjetych dla
0g0tu pracownikow.




Chcesz dowiedziecC sie wiecej na ten temat? Odwiedz
strone darmowapomoc.com.pl lub udaj sie do punktu
nieodptatnej pomocy prawnej i obywatelskiej.



DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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