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OSWIADCZENIE - zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
w zwiazku z procesem rekrutacji na stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO):
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji na stanowisko:

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Kotobrzeski, Plac Ratuszowy 1,
78-100 Kotobrzeg, tel. 94 354 76 18, dalej: Administrator.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych: email: iod@powiat.kolobrzeg.pl, tel. 94 354 76 18, Plac Ratuszowy 1, 78-100
Kotobrzeg.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawa przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj.:

1) art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, okreslajacy zakres danych
zadanych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) art. 4, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych -
okreslenie form zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych oraz wymogi dotyczace
pracownikéw samorzadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktérym Administrator powierzy
przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana

zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
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10.

11.

12.

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakfadowych.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, jednoczesnie przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
przeniesienia, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.

Whniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22! Kodeksu pracy spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz na podstawie tych danych
nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

Administrator danych osobowych

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng:
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