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PRZEKAZANIE WEDEUG WEASCIWOSCI

Wojewoda Zachodniopomorski dziatajac na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach?, przekazuje wedtug wtasciwosci petycje NSZZ ,Solidarnos¢”
Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka Regionu
Zachodniopomorskiego w sprawie wyrdéwnania wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych, ktéra wptyneta 17 listopada 2025 r. do Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

UZASADNIENIE

Stosownie do art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach, adresat, ktéry nie jest wtasciwy do jej
rozpatrzenia, przesyta ja niezwtocznie (...), do podmiotu wtasciwego do rozpatrzenia
petycji, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie podmiot wnoszacy petycje.

Zgodnie z art. 180 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?
to do zadan wtasnych powiatu nalezy organizacja pieczy zastepczej, w tym tworzenie
warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych oraz finansowanie swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka.

Wojewoda nie sprawuje nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, natomiast zgodnie z art. 186 ww. ustawy sprawuje
kontrole nad realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej,
usamodzielnien petnoletnich wychowankéw i adopcji wykonywanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Jesli jednostki realizujg zadania zgodnie z przepisami,
Wojewoda nie ma podstaw do wydawania zalecen pokontrolnych.

Majac jednak na uwadze coraz trudniejsza sytuacje w pieczy zastepczej, wskazuje na
zasadnos¢ podjecia przez Panstwa rozmow i negocjacji w zakresie poprawy
funkcjonowania rodzin zastepczych na terenie Waszych powiatéw. Poprawa
warunkow finansowych oraz mozliwosc korzystania z innych form wsparcia, powinny
wptynac korzystnie na rozwdj pieczy rodzinnej oraz zapobiec wypaleniu zawodowemu
i rezygnacji rodzin z petnionych przez nie funkcji. Podniesienie komfortu pracy rodzin
zastepczych/rodzinnych doméw dziecka bedzie miato z pewnoscia przetozenie na

1 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r..
poz. 49)
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sposob sprawowania pieczy nad dzie¢mi wymagajacymi najczesciej specjalistycznej
opieki.

Rekomenduje zatem wprowadzenie proponowanych przez zwigzek zmian
przynajmniej do czasu nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz zmian w przepisach w opisanym zakresie.

Wicewojewoda Zachodniopomorski
I Wicewojewoda Zachodniopomorski
Dawid Krystek

Do wiadomosci:
1)

2)




PETYCJA

w sprawie wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Zachodniopomorski

Whnoszacy:

oraz

Zwiazek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Domdw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajgc na podstawie:

-art, 2 ust. 1, art. 4 oraz art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach (Dz.U. 2014 poz.
1195),

-art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczaca koniecznosci podjecia dziatan nadzorczych w zakresie realizacji
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Whniosek gtéwny:

Wnosimy o wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka do poziomu obowiazujacego w Gminie Miasto
Szczecin, tj.:




- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy w wysokosci 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla osoh do pomocy w wysokosci 34,00 zi/h.

Uzasadnienie:

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wystepuja znaczne réznice w poziomie
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych RDD, mimo
identycznego zakresu obowiazkéw, odpowiedzialnoéci, dyspozycyjnosci i standardéw
opieki.

Powoduje to:

- nierdwne traktowanie rodzin peinigcych takg samg funkcje,
- trudnoéci w pozyskiwaniu nowych rodzin zastepczych,

- narastajgce wypalenie zawodowe,

- rezygnacje czesci rodzin z dalszego petnienia funkeji,

- pogarszanie cigglodci i jakosci calego systemu pieczy.

Podkredlamy, ze CUS w Szczecinie - po licznych rozmowach, analizach i wspdtpracy ze
$rodowiskiem rodzin zastepczych - uznat zasadnos$¢ podniesienia wynagrodzen i
wprowadzil je w zycie.

!

W innych powiatach brakuje takich dziatari: rodziny nie maja sity, dostepu do wsparcia
organizacyinego ani determinacji, aby samodzielnie wywalczy¢ podohne zmiany. Rodzi to
systemowg nieréwno$¢, ktdra powinna zostaé objeta nadzorem Wojewody.

Dodatkowo wskazujemy, ze od ponad dwdch lat w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej prowadzone sg prace nad nowelizacjg ustawy, jednak wcigz nie zostaty
zakoficzone. Ujednolicenie wynagrodzen na poziomie wojewddzkim nie wymaga czekania
na nowg ustawe - mozliwe jest w ramach istniejacych przepiséw.




Whniosek koticowy:
Wnosimy o:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan w obszarze rodzinnej pieczy zastgepczej we
wszystkich jednostkach samorzadu terytorialnego wojewédztwa zachodniopomorskiego.

2. Wydanie zalecen ujednolicajgcych wysokos¢ wynagrodzen zgodnie ze standardem
stosowanym w Gminie Miasto Szczecin.

3. Opublikowanie informacji o sposobie zalatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszgcych:

W zalgczniku - lista podpiséw.




