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STAROSTWO POWIATOWE
W KOLOBRZEGU
PLAC RATUSZOWY 1

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 4-letni staz pracy,

¢} znajomost przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
{Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z pdzn, zm.).

Wymagania dodatkowe:

a) umiejgtnosc obstugi komputera,

b) komunikatywnos¢, kreatywnosé,

c) samodzielnosé w podeimowaniu decyzji.

Zakres zadan wykonywanych_na stanowisku:
a) nadzorowanie pracy Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem, kierowaniem i koordynacijg, realizacji
przedsiewzie¢ zarzgdzania kryzysowego, cbrony cywilnej oraz spraw obronnych w powiecie,
w tym m.in.:

— prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem | funkcjonowaniem na terenie powiatu'
systemow: zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, obrony cywilnej, obronnosdi,

- opracowywanie powiatowych plandw i programéw z zakresie obrony cywilnej, w tym planow
reagowania bezposrednio na kryzys lub zagrozenia, ktérych nastepstwem moze byé sytuacja
Kryzysowa, .

— udzial w ustalaniu gtéwnych kierunkéw polityki Starostwa w zakresie obrony cywilnej,
ochrony ludnodci, $rodowiska i mienia przed kleskamf zywiotowymi i innymi zdarzeniami
noszacymi znamiona kryzysu,

- prowadzenie analizy moziiwych zagrozen na terenie powiatu, zwigzanych z rozwojem
cywilizacyjnym [ub sitami natury oraz programowanie procesu zapobieg'ania tym
zagrozeniom,

— ostrzeganie i alarmowanie ludnosci oraz udziat w koordynowaniu dziatan ratowniczych
i porzadkowo - ochronnych w razie zalstnienia nadzwyczajnych zdar'zerﬁ,

- ustalanie procedur w zakresie reagowania kryzysowego oraz ich uruchamianie w sytuacjach
kryzysowych, '

~ organizowanie systemu tgcznosci dla potrzeb zarzgdzania kryzysoweqo,

— prowadzenie szkoleni, éwiczen i treningdw w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego,




- organizacja i zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego,

w tym zapewnienie, w razie potrzeby, funkcji catodobowej stuzby dyzurnej Starosty.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) list motywacyjny,

c) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom, zadwiadczenie
o stanie odbytych studidw, swiadectwo ukoriczenia szkoty),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja
o niekaralnosdcl z Krajowego Rejestru Karnego - Punktu Informacyinego w Koszalinie),

) referencie,

g) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ oscbiscie w siedzibie Starostwa Powfatowego w Kotobrzegu, Plac
Ratuszowy 1 (pokdj nr 8 ~ sekretariat) w terminie do dnig 27.12.2007 r. z dopiskiem: |
“Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych”.

Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Inforinacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.

O wolnym miejscu pracy zostanie poinformowany Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu.

Informacji w sprawie naboru udziela Pan Jerzy Leszczynski ~ Sekretarz Powiatu (pokdj nr 9) tel. (0-94)
354-76-18 w. 50.

Wymagany dokument: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony Kauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami)”.
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