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STAROSTWO POWIATOWE
W KOLOBRZEGU
PLAC RATUSZOWY 1

oglasza nabor
na wolne stanowiske urzednicze:

Inspektor w Wydziale Budownictwa

nazwa stanowiska pracy

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE;

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staZ pracy,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
wyksztalcenie w specjalnosci zwigzanej z budownictwem,

staz pracy w organach administracji publiczne;,

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. -
Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. 2010 r. Nr 243 poz. 1623 z p6zn. zm)
umiej¢tnosé obstugi komputera.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

rozpatrywanie wnioskOw 1 przygotowywanie decyzji nalezagcych do wladciwosci Starosty
Kolobrzeskiego, wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane na
terenie miasta Kolobrzeg i miasta Goscino oraz gmin: Kotobrzeg, Ustronie Morskie,
Siemysl, Ryman, Goscino, Dygowo,

potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrebnej wlasnosci lokali na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 24
czerwea 1994 r. o wlasnosdci lokali,

potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego na podstawie § 5 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych,

sporzgdzanie sprawozdan i meldunkéw do Urzedu Statystycznego i Glownego Urzedu
Nadzoru Budowlanego,

organizowande i prowadzenie rozpraw administracyjnych,

tworzenie rejestrow wnioskOw o pozwolenie na budowe i decyzji o pozwoleniu na
budowe,

archiwizowanie dokumentacji i przygotowywanie korespondencji do wysylki,
przygotowywanie pism, decyzji i postanowien w zakresie zalatwianych przez siebie
spraw, obstuga komputera, praca w programie FINN SQL 8.




4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) praca biurowa przy komputerze w budynku przy ul. Gryfitéw 4-6 (III pigtro),
2) praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z ludzmi,
3) praca zwigzana z przemieszczaniem sie w terenie.

5. INFORMUJE SIE, ze w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia
wskaZnik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym

w Kotobrzegu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1} kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) odpis lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztaiceme (dyplom zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw),

4) kopie swiadectw pracy,

5) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
1 umy$lne przestepstwo skarbowe,

7) referencje wskazane,

8) kserokopie zasdwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy skfadaé osobiscie w kancelarii ogéinei (pokdi nr 3) lub poczta
na adres Starostwa Powiatowego w terminie do dnia 04.11.2013 r. z dopiskiem:

“Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Budownictwa”.

W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wptywu do
Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu.

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu po wyZej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
- Publicznej-Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa w budynkach przy Placu Ratuszowym 1 i przy ul. Gryfitéw 4-6.

O wolnym miejscu pracy zostanie poinformowany Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu.

Wymagany dokument: list motywacyjny powinien byé opatrzony klauzulg: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie

z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. nr 101, poz. 926 z péén. zm.)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm)”.
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