STAROSTWO POWIATOWE
W KOLOBRZEGU
PLAC RATUSZOWY 1

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy:

Podinspektor w Wydziale Planowania, Promociji i Rozwoju Powiatu

Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu dobrym i jednego w stopniu
komunikatywnym - preferowane: jezyk niemiecki i jezyk angielski,

c) umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows (pakiet MS Office, program Corel
Draw),

d) umiejetnosc obstugi sprzetu fotograficznego.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zakresie przygotowania i opracowywania publikacji informacyjno -
promocyjnych, redagowania tekstéw,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) wspdipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, z instytucjami rzadowymi
i pozarzgdowymi w kraju i za granica w zakresie promocji,

b) udziat w wystawach, targach i konferencjach dotyczacych promocji powiatu,

c) ttumaczenie bezposrednie i pisemne - jezyk niemiecki i/lub jezyk angielski,

d) obstuga oficjalnych delegacji krajowych i zagranicznych,

e) prowadzenie Powiatowego Serwisu Informacyjnego (PSI),

f) przygotowywanie informacji do zamieszczania na stronie internetowej powiatu,

g) przygotowywanie informacji dla Starosty w zwigzku z uczestnictwem w spotkaniach,
uroczystosciach, naradach,

h) przekazywanie na biezgco Staroscie zestawu informacji na temat dziatalnosci wydziatow,
jednostek organizacyjnych powiatu,

i) wspdtpraca z mediami, redagowanie i przekazywanie biezacych informaciji,

j)  monitoring i archiwizacja publikacji prasowych dotyczacych powiatu,

k) informowanie spotecznosci lokalnej o pracy Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu,

I) obstuga fotograficzna imprez, spotkan, uroczystosci odbywajacych sie na terenie powiatu.

Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
b) list motywacyjny,

c) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie



o stanie odbytych studiow, $wiadectwo ukonczenia szkoty),

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego - Punktu Informacyjnego w Koszalinie),

f) referencje,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu, Plac
Ratuszowy 1 (pokdj nr 8 - sekretariat) w terminie do dnia 01.06.2007 r. z dopiskiem:

“Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Planowania, Promocji i Rozwoju
Powiatu”.

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.

O wolnym miejscu pracy zostanie poinformowany Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu.

Informacji w sprawie naboru udziela Pan Jerzy Leszczynski - Sekretarz Powiatu (pokdj nr 9)
tel. (0-94) 354-76-18 w.50.

Wymagany dokument: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r.
o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami)”.



