STAROSTA KOLOBRZESKI

na podstawie art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
c) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
b) komunikatywnos$¢, kreatywnosg,

c) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) kierowanie dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu,

b) petnienie funkcji pracodawcy dla pracownikéow jednostki.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) list motywacyijny,

c) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie i posiadane uprawnienia
zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego - Punktu Informacyjnego w Koszalinie),

f) referencje,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu, Plac
Ratuszowy 1 (pokdj nr 8 - sekretariat) w terminie do dnia 04.06.2007 r. z dopiskiem:

“Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu”.
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu (www.spkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa w budynku przy Placu Ratuszowym 1.

Wymagany dokument: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami)”.



